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COMITE DE DEONTOLOGIA.

NORMAS DEONTOLOGICAS.-

Como desarrollo de los Estatutos vigentes, en virtud del C. IV, Articulo 18, B.9, asi como para
el Reglamento y su desarrollo, se dictan las Normas Deontoldgicas que tras los trdmites oportunos
pasan a ser de obligado cumplimiento para todos los Ingenieros Técnicos en Topografia del Ilustre
Colegio Oficial de Ingenieros técnicos en Topografia.

A. - DEFINICION DE DEONTOLOGIA

Se entiende por “deontologia”, etimoldgicamente, ‘“Tratado del deber ser” por tanto es el
conjunto de normas que definen cual debe ser el comportamiento del profesional, en cuanto tal.

Mucho se ha discutido acerca de su obligatoriedad, y de la forma que han de tomar, siendo un
tema polémico, cual ha de ser la respuesta, social, colegial, juridica y practica que ha de seguir a su
incumplimiento

Las Normas Deontol6gicas no solamente tienen un cardcter programdtico sin aplicacién
directa, sino que una vez que alcanzan una plasmacién positiva, pasan a ser partes del
ordenamiento y son por tanto vinculantes y existird una fuerza coactiva que las impone. El derecho
penal regulard cuales son los castigos a imponer cuando las conductas atenten a los minimos
exigibles. Por ello, las conductas que estén especificamente sefialadas en estas Normas podrdn ser
objeto de determinadas penalizaciones. La infraccion de las Normas Deontoldgicas pueden
constituir, ademds de las éticas, infraccién de las Normas legales, por tanto, esa conducta serd
repercutible no s6lo desde el punto de vista deontoldgico sino que serd acreedora a una sancién
penal, ademas de colegial.



Los colegios profesionales tienen atribuidas como funcién esencial: (articulo 5. Ley de
Colegios Profesionales):

Ordenar en el dmbito de su competencia la actividad profesional de los colegiados, velando por
la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares y ejercer la
facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial

El Colegio, para llevar a cabo esta funcién fundamental, dispone de potestad para desarrollar
no s6lo la Normativa Deontoldgica sino también la potestad disciplinaria, por tanto, para ordenar
el ejercicio de la profesion, los Colegios han de dotarse de normas que regulen el ejercicio de la
profesion y dotarse de poder para reaccionar frente a la vulneracién de dichas normas.

Las Normas Deontoldgicas se compondrd de Normas de obligado cumplimiento para todos los
profesionales y asf lo expresa la sentencia del Tribunal Supremo de 2 de Febrero de 1.978: “Por su
parte las Normas Deontoldgicas de actuacion profesional no tienen mero carcter programatico ni
carecen por si solas de fuerza obligatoria para los colegiados, sino que por el contrario fueron
aprobadas para la inmediata observancia por todos ellos y a todos es de su aplicacion”.

Asf lo expresa el profesor Calvo: El ejercicio de la profesion... de los Ingenieros, es siempre el
mismo, sea cual sea la prestacién del servicio; debiendo responder a “una tnica deontologia que
debe ser formulada, interpretada y aplicada por el Colegio Profesional”.

B. - INTRODUCCION.

B.1 - Estas Normas Deontolégicas expresan los principios a los que, (de acuerdo con los Estatutos
del COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFIA, asi como del
REGLAMENTO, que concreta las normas de Actuacién), han de ajustarse todos los Ingenieros
Técnicos en Topografia, que ejerzan la profesion.

B.2 - El cumplimiento de las Normas del Cédigo Deontolégico es una obligacién, que ha de ser
aceptada, de forma obligatoria, por todos los miembros del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos en Topograffa que ejerzan la profesion.

C.- FORMAS DE EJERCER LA PROFESION

a) Se entiende como EJERCICIO DE LA TOPOGRAFIA, las actividades realizadas por los
Ingenieros Técnicos en Topografia en el ejercicio de sus competencias profesionales y que
podrd ser de forma: liberal o independiente, en calidad de funcionario o en régimen laboral al
servicio de las Administraciones publicas u Organismos publicos, como contratado laboral al
servicio de empresas privadas, sociedades, instituciones, etc., de otras personas juridicas o
fisicas, o como representante de la profesion en Comisiones, Tribunales o Jurados.

b) Todos los Ingenieros Técnicos en Topografia deberdn informar al Colegio, de la forma y
condiciones bajo la que va a ejercer la profesién, comunicando las modificaciones que se
produzcan.

C.1- EJERCICIO LIBRE

Comprende a todos los Ingenieros Técnicos en Topografia que total o parcialmente ejerzan
la profesion sin estar sometidos a relacién alguna de derecho publico o a las condiciones de un
contrato de trabajo, pudiendo hacerlo individualmente o en colaboracién con uno o varios
compafieros, debidamente colegiados, bien de forma permanente o bien en trabajos concretos.

Dicha asociacién podrd hacerse con otros técnicos de distinta especialidad siempre que los
trabajos en colaboracién se realicen previos acuerdos y sean visados en los correspondientes
colegios profesionales.



C.2 - EJERCICIO COMO FUNCIONARIO, O EN REGIMEN LABORAL

Los Ingenieros Técnicos en Topografia podran ejercer la profesiéon como funcionarios o en
relacion laboral, de forma permanente o temporal, en una Administraciéon publica bien
Nacional, Autonémica o Local. En todos los casos, en el ejercicio de la profesion, los L.T.T.
tendran la obligacién de cuidar que responda a la funcién publica y social que debe cumplir y
se adapte a lo dispuesto en las Leyes, Estatutos y Reglamentos, tanto Oficiales como
Colegiales.

C.3 - EJERCICIO COMO CONTRATADO LABORAL

Los Ingenieros Técnicos en Topografia podrdn ejercer la profesion, total o parcialmente,
con contrato de trabajo al servicio de cualquier persona fisica o juridica.

D. - OBLIGACIONES GENERALES DE LOS INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFIA

D.1 - Todo Ingeniero Técnico en Topografia debe mantener en el desarrollo de su actividad
profesional, una total independencia e imparcialidad en sus estudios, andlisis, juicios y
decisiones, evitando con ello prejuicios que mermen su objetividad, asi como discriminaciones
respecto a concretos servicios y/o personas.

Como consecuencia de ello, ante cualquier conflicto de intereses que pudiera producirse,
ya sea real o aparente, deberd ponerlo en conocimiento de los afectados con prontitud,
tomando las medidas pertinentes al caso.

D.2 - El Ingeniero Técnico en Topografia, como profesional, debe observar en todo momento
honestidad y rectitud, conservando un espiritu de justicia y fidelidad con todas aquellas
personas con las que, por motivo de su trabajo, en un momento u otro, entable relacién.

Estos profesionales deben regirse por un comportamiento ético en todas y cada una de sus
actuaciones, asi como actuar en todo momento de acuerdo a las leyes y a la jurisdiccion.

D.3 - El Ingeniero Técnico en Topografia debe respetar, en el desarrollo de su profesién, los
derechos humanos, culturas y tradiciones, lenguas e instituciones, conduciéndose de acuerdo al
ordenamiento juridico.

D.4 - Los Ingenieros Técnicos en Topografia en cualquier modalidad de ejercicio profesional,
deben acomodar sus actividades profesionales a las normas deontolégicas de este Colegio.

D.5 - La confianza entre el Ingeniero Técnico en Topografia y sus clientes y colaboradores es la
base para su correcta actividad profesional. Sin garantia de confidencialidad no puede existir
ningun tipo de confianza. Por todo ello, el secreto profesional, fuera de cualquier limitacién
temporal, debe ser reconocido y respetado.

Debe entenderse por secreto profesional el sigilo o reserva de lo que se conoce por razén
del ejercicio de la profesion, y cuya publicacién podria ocasionar perjuicios a los bienes o
intereses ajenos.

Este secreto abarca tanto a las informaciones, métodos y procesos, como su debida
proteccién, lo que conlleva a la prohibicién de revelar dichas informaciones, métodos y
procesos salvo autorizacién expresa; todo ello tanto dentro del ejercicio libre de la profesion
como en el que se realice en el seno de las empresas.

En el caso de que una tarea encomendada pueda suponer la revelacién y consiguiente
violacién de este secreto, el ingeniero no podrd aceptar este encargo profesional sin la
autorizacion expresa del posible perjudicado.



El Ingeniero Técnico en Topografia tiene el deber de exigir a sus colaboradores, discrecién
y observacion escrupulosa del secreto profesional.

D.6 - En aplicacién del derecho comunitario, el Ingeniero Técnico en Topografia de un Estado
Miembro de la Comunidad Europea puede estar obligado a respetar la deontologia de un
Colegio del Estado Miembro en el que el Ingeniero Técnico en Topografia realice una
actividad profesional transfronteriza.

El Ingeniero Técnico en Topografia tiene la obligaciéon de informarse sobre las reglas
deontoldgicas a las cuales quedard sometido en el ejercicio de una actividad especifica.

D.7 - Habida cuenta que toda actividad profesional, en vistas a la captaciéon de clientes
potenciales, precise de la correspondiente publicidad, ésta se materializa como una necesidad,
que no por ser elemental queda al margen de cualquier orden y control, quedando sujeta a las
normas del Colegio y a las leyes que sobre la materia se promulguen.

Esta publicidad personal y especialmente la realizada a través de los medios de
comunicacién, ha de llevarse a cabo evitando cualquier tipo de exageracion y falsificacion, asi
como el aprovechamiento injusto y las informaciones despreciativas.

D.8 - Todo Ingeniero Técnico en Topografia en el caso de facilitar alguna informacién a la
opinién publica en el ejercicio de su profesion, lo hard de la forma mads clara posible.

D.9 - El Ingeniero Técnico en Topografia como profesional, debe contribuir a la proteccién de
medio ambiente. Debe, en todo momento, abogar y actuar por una defensa de la naturaleza,
encaminada a la protecciéon y mejora de la calidad de vida, asi como al respeto, disfrute y
conservacion de un medio ambiente adecuado.

D.10 - Todo Ingeniero Técnico en Topografia tiene obligacién de comunicar a los Organos
Rectores del Colegio, los casos de intrusismo y/o ejercicio ilegal de la profesién que conozca,
proporcionando aquellos datos que lo acrediten.

E. - INCOMPATIBILIDADES .-

E.1 - Ningin Ingeniero Técnico en Topografia podrd aceptar encargo o asumir cargo alguno en
condiciones de incompatibilidad.
Existe situacién de incompatibilidad, ademds de cuando esté legalmente asi establecida, cuando
exista colision de derechos e intereses que puedan colocar al Ingeniero Técnico en Topografia
en posicién equivoca, implicando un riesgo para su rectitud o independencia en el EJERCICIO
DE LA PROFESION.

Quien estuviere en esta situacién incurrird en falta profesional grave, sin perjuicio de las
actuaciones legales que procedan.

E.2 - El Ingeniero Técnico en Topografia que ejerza como profesional libre y que tenga intereses
econdémicos en las empresas que intervengan en la obra o trabajo a realizar vendré obligado a
comunicarlo y obtener la autorizacién pertinente. En ningiin caso podrd tenerla cuando el
Ingeniero Técnico en Topografia preste sus servicios en la Administracion.

E.3 - El Ingeniero Técnico en Topografia serd incompatible cuando tenga intereses personales o
financieros, de forma encubierta, en empresas promotoras o propietarios que comprometan de
alguna forma el mas estricto cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

E.4 - Las incompatibilidades del Ingeniero Técnico en Topografia se extenderdn también a sus
colaboradores y compaiieros con él asociados.

E.5 - Todo Ingeniero Técnico en Topografia debe abstenerse de informar, ejerciendo funciones de
control o caricter resolutorio en aquellos asuntos que tenga algtin interés propio.



E.6 - El Ingeniero Técnico en Topografia que haya actuado como miembro de un concurso o
jurado o hubiese intervenido en la redaccion de sus bases no podra concurrir a él.

E.7 - Todo Ingeniero Técnico en Topografia podréd ejercer simultdneamente aquellos cargos que
no sean incompatibles y que no suponga detrimento en la dedicacién que necesiten el ejercicio
de los mismos.

E.8 - Los Ingenieros Técnicos en Topografia que tengan la condicién de funcionarios o esté
contratado por entidad publica deberdn respetar las leyes vigentes en lo que a
incompatibilidades estén establecidas.

E.9 - En caso de duda sobre causa de incompatibilidad se deberd someter el caso concreto a la
Junta de Gobierno del Colegio, para que se resuelva y dictamine de acuerdo con las normas
legales, reglamentarias y los contenidos en este reglamento y cédigo Deontoldgico.

F. - RELACIONES DEL EL INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFiA CON LOS
CLIENTES

F.1 - El Ingeniero Técnico en Topografia ofrecerd al cliente sus conocimientos y su experiencia,
la dedicacién necesaria para el estudio de los trabajos y su buena realizacién de los trabajos que
se le encarguen.

F.2 - Todos los Ingenieros Técnicos en Topografia antes de aceptar el encargo fijard con el cliente
el alcance del trabajo a realizar, su naturaleza y extensién de la prestacion, asi como la
remuneracién a percibir, la cual serd libre entre las partes, sin la intervencion obligada del
Colegio, siendo equitativa y justificada, tomando en consideracién los Honorarios Orientativos
que sean aprobados por el C.O.L.T.T., evitando con ello la posible competencia desleal.

F.3 - Todos los Ingenieros Técnicos en Topografia estdn obligados a proteger los intereses de un
cliente, velando por ellos en la medida en que no se opongan a sus intereses y deberes
profesionales o al interés de la colectividad.

Deberan cumplir todas las prescripciones legales y reglamentarias aplicadas a los diferentes
trabajos que les sean encomendados.

F.4 - El Ingeniero Técnico en Topografia debe asesorar al cliente con la debida diligencia sobre la
tarea que éste le desea encomendar, manteniéndole informado sobre la marcha de la misma una
vez contratada. Esto conlleva una definicion clara de sus servicios, facilitando ademas la
comprension de los problemas que pudieran producirse.

F.5 - Se prohibe aceptar compensaciones por una tarea concreta de mds de una de las partes,
salvo autorizacién correspondiente y conocimiento de todos los interesados.

F.6 - Los Ingenieros Técnicos en Topografia deben aceptar sélo los trabajos para las que esté
cualificado y pueda responsabilizarse.

F.7 - Cuando un Ingeniero Técnico en Topografia intervenga en la adjudicacién de una obra en la
que participe suministrard por igual a todos los licitadores idéntica informacién quedédndole
prohibido comunicar datos sobre las demds ofertas.

F.8 - El Ingeniero Técnico en Topografia es responsable de la organizacién y ejecucién de sus
trabajos profesionales, incumbiéndole el deber de tomar las medidas necesarias para solventar
las dificultades que el desarrollo de su labor pudiera acarrear.

F.9 - Todos los Ingenieros Técnicos en Topograffa encargados de dirigir, controlar o ejecutar
cualquier obra, facilitardn, en su momento, todas las indicaciones necesarias para su correcta
ejecucion.



F.10 - Los Ingenieros Técnicos en Topograffa deberdn mantener, en todo momento, su total
independencia, tanto en relacién con los contratistas como con los colaboradores y
subcontratistas que intervengan en las obras en las que participan.

F.11 - Cuando existan discrepancias en las que se solicite la mediacién de los Ingenieros Técnicos
en Topografia, estos deberdn actuar de manera imparcial, ateniéndose en los términos
marcados en los contratos y proyectos de que se traten y resolviendo con absoluta
independencia de juicio.

G. - RELACIONES DEL INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFIA CON OTROS
PROFESIONALES.

G.1 - Todos los Ingenieros Técnicos en Topografia deberdn contribuir con sus conocimientos y
experiencia al intercambio de informacién técnica con otros profesionales y asi obtener la
méxima eficacia en el trabajo conjunto.

G.2 - Todos los Ingenieros Técnicos en Topografia tendrdn y exigirdn relaciones de
confraternidad y lealtad entre ellos, prohibiéndose utilizar métodos que causen perjuicios de
cualquier tipo entre colaboradores.

La cooperacién y respeto profesional deben darse tanto dentro del marco del ejercicio libre
de la profesién como en el desarrollado en el seno de las Empresas.

G.3 - La relacién del Ingeniero Técnico en Topografia con otros profesionales podrd tener
cardcter habitual u ocasional y en cada caso, las funciones deberdn quedar perfectamente
definidas, asi como el régimen econdémico a que deba responder cada colaboracion.

G.4 - Los Ingenieros Técnicos en Topografia respetardn en todo momento las funciones e
intereses de los otros profesionales de acuerdo con las normas que establezcan los colegios
respectivos.

H. - RELACIONES ENTRE LOS INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFiIA

H.1 - Serdn de aplicacién todos los enumerados en el capitulo G de relaciones con otros
profesionales.

H.2 -Los Ingenieros Técnicos en Topografia deben tratarse entre si con la debida deferencia,
respeto y lealtad, sea cual fuera la relacion jerdrquica que exista entre ellos. Tiene la obligacién
de defender al compafiero o colega que es objeto de ataques o denuncias injustas.

H.3 - Todos los Ingenieros Técnicos en Topografia deberdn abstenerse de suplantar a sus colegas,
evitando toda forma irregular de obtencién de trabajos, como puede ser el ofrecimiento de
condiciones mds ventajosas y que no estén permitidas legitimamente, actuando con
competencia desleal.

H.4 - Todos los Ingenieros Técnicos en Topografia deberdn ser objetivos en las criticas con los
trabajos realizados por otros compaieros y aceptar las criticas con total objetividad.

H.5 - Todos los Ingenieros Técnicos en Topografia deberdn abstenerse de hacer manifestaciones
perjudiciales para sus compaiieros o para la profesion.

H.6 - Los Ingenieros Técnico en Topografia estdn obligados a poner en conocimiento del Colegio
cualquier infraccion de los deberes profesionales, que pueda conocer de otros colegiados.

H.7 - Cuando el Ingeniero Técnicos en Topografia sea designado para proseguir la realizacién de
un trabajo iniciado por otro, ambos estardn obligados a intercambiar la informacién necesaria
para la continuidad del mismo.



En caso de fallecimiento, el nuevo Ingeniero Técnico en Topografia particularmente, a
través del colegio, solicitard de los herederos del colegiado fallecido todos los informes, datos
o documentos que puedan serle ttiles para la continuidad del trabajo.

H.8 - Todo Ingeniero Técnico en Topografia tendrd derecho a que se le reconozcan como propios
sus trabajos, sin que ningin otro pueda atribuirse como suyos aquellos en los que no haya
intervenido.

H.9 - La importante cooperacién profesional e intercambio de informacién general y experiencia,
debe existir no sé6lo entre profesionales expertos, sino también y especialmente ayudando a los
mds jovenes y, en particular, a los estudiantes, futuros profesionales, a los que auxiliardn y
aconsejardn en todo aquello que precisen para su adecuada formacion.

I. - RELACIONES DE LOS INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFIA CON EL
COLEGIO

I.1 - Los Ingenieros Técnicos en Topografia deberan cumplir los Estatutos Generales, asi como el
Reglamento General de Régimen Interior y todas las Normas y Cédigos que los desarrollan.

1.2 - Los Ingenieros Técnicos en Topografia deberdn contribuir a las necesidades econdémicas del
Colegio con los ingresos obtenidos por su actuacién profesional, tanto si es oficial como
privada de acuerdo con las Normas que en cada momento se regulen por la Junta de Gobierno

1.3 - Los Ingenieros Técnicos en Topografia deberdn participar, en la forma que se establezca, en
las tareas y actos colegiales, especialmente en las Asambleas y Elecciones con el fin de que los
resultados alcancen la mayor representatividad.

1.4 - Todos los Ingenieros Técnicos en Topografia estdn obligados a aceptar, salvo casos
debidamente justificados, los cargos colegiales para los que puedan ser elegidos.

I.5 - Todo Ingenieros Técnicos en Topografia que tengan cargos directivos del colegio deberan
cumplir las obligaciones inherentes al puesto que ocupen, con la debida dedicacién e
independencia del criterio.

1.6 — Todos los Ingenieros Técnicos en Topografia deberdn respeto y lealtad a los cargos
directivos del Colegio, dada la representatividad que ostentan y el servicio que prestan.

J. - COMITE DE DEONTOLOGIA.

El comité de Deontologia es el 6rgano encargado de vigilar el cumplimiento por parte de
los colegiados del Régimen Deontoldgico, proponer a la Junta de Gobierno la posible
iniciacion de expedientes, y colaborar con el Juez Instructor y el Secretario de los expedientes
que se incoen.

J.1 - El Comité de Deontologia estard formado por un Presidente, que deberd ser un Delegado
Territorial elegido por éstos, un Secretario, que serd necesariamente el Secretario- Tesorero de
la Delegacién Territorial cuyo Delegado haya sido elegido Presidente, y un Vocal de la Junta
de Gobierno designado por ésta.

J.2 - Los nombramientos de todos y cada uno de los integrantes del Comité de Deontologia, serdn
ratificados por la Junta de Gobierno.

Se nombrardn del mismo modo, dos Delegados suplentes, por si alguno de los nombrados,
estuviese afectado por el nimero siguiente.

J.3 - Los miembros del Comité de Deontologia en quienes se den algunas de las circunstancias
sefaladas a continuacidn, se abstendrdn de intervenir, y lo comunicarédn a la Junta de Gobierno,
ocupando su puesto los suplentes.



A todos los efectos relacionados con la cuestién objeto de estudio por el Comité, se
entenderd como miembro del mismo al sustituto nombrado, que no asf al sustituido que podrd
ejercer las funciones propias de su nombramiento en los asuntos ajenos al procedimiento en
cuestién. Son motivos o causas de abstencion:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquel; ser Administrador o socio significativo de la sociedad o entidad interesada o tener
cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener parentesco o consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate. e)
Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

f) Estar sancionado por el Colegio.

La intervencioén de los miembros del Comité de Deontologia en los que concurran motivos
de abstencién no implicard, necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

La Junta de Gobierno si tuviera conocimiento de que en algin miembro del Comité de
Deontologia se den alguna de las circunstancias anteriores podrdn ordenarles que se abstengan
de toda intervencién en el expediente, dando lugar al nombramiento de su sustituto,
comunicando al 6érgano que lo hubiera designado el motivo de la sustitucion.

La no abstencién en los casos en que proceda dard lugar a la inmediata destitucién del
cargo que ocupe en el comité de Deontologia, y a la apertura de expediente disciplinario.

J.4 - En los casos previstos en el nimero anterior podrd promoverse la recusaciéon por los
interesados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

La recusacidon se formulard por escrito, dirigido al comité de Deontologia indicando la
causa o motivos en los que se funda.

Formulada la recusacién, se suspenderd la tramitacién del expediente, manifestando el
recusado al dia siguiente, a la Junta de Gobierno, si se da, o no, en él la causa alegada. En el
primer caso, podra acordarse su sustitucién acto seguido.

Si el recusado niega la causa de recusacion, la Junta de Gobierno resolverd, en su reunién
mds préxima, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. En caso de
urgencia, el Decano podrd resolver la recusacién, dando cuenta a la Junta de Gobierno.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso alguno, sin perjuicio de
la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

J.5 - Los miembros del Comité de Deontologia podrdn presentar su renuncia al cargo ante la Junta
de Gobierno, mediante escrito que indique la causa o motivo de la misma y la fecha en la que
tendrd efecto.

Recibido el escrito, la Junta de Gobierno, o el Decano por delegacién, la admitird o
rechazard. En el primer caso ocupard su puesto su sustituto, hasta la eleccién del nuevo
miembro. En el caso de que la renuncia aceptada sea la del Presidente (Delegado Territorial),
conllevard la del Secretario, que serd sustituido por el Secretario-Tesorero de la Delegacion



cuyo Presidente sea elegido. Si la renuncia fuera del Secretario, serd sustituido por el Vocal
mds antiguo de la Delegacion correspondiente.

J.6 - La duracién de los cargos del Comité de Deontologia serd de dos afios, eligiéndose el cargo
de Presidente, asi como los dos suplentes, en la Junta de Gobierno con los Delegados
Territoriales, por éstos tltimos, que se celebre previamente a la Junta General Ordinaria de
Colegiados. En dicha Junta de Gobierno, y por ésta, se nombrara al Vocal correspondiente.

---0000000---
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NORMAS para el VISADO

Comision de libre ejercicio

NORMAS PARA EL VISADO DE LOS TRABAJOS PROFESIONALES DEL COLEGIO
OFICIAL DE LOS INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFIA.

SUMARIO

0.- INTRODUCCION
1.-  ACREDITACION DEL VISADO
2.-  OBLIGACION Y CONTROL DEL VISADO

3.- COMUNICACION DE ENCARCO. AUTORIZACION DE VISADO DIFERIDO Y
COMPROMISOS DE VISADO.

4.- VISADOS DE TRABAJOS.

5.- VISADO DE DIRECCIONES DE OBRA. LIBROS DE ORDENES Y ASISTENCIAS Y DE
INCIDENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD. ACEPTACION DE LA DIRECCION.
FINALES DE OBRA.

6.- RESERVA DEL VISADO.

7.- HONORARIOS PROFESIONALES.

8.- COBRO Y TRAMITACION DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES.

9.- INTERRUPCION DE TRABAJOS.

10.- INTERVENCION DEL COLEGIO EN LAS RELACIONES ENTRE CLIENTE Y
COLEGIADO.

11.- INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES COLEGIALES EN TORNO AL
VISADO.

12.- CONVENIOS DE VISADO.
13.- DERECHOS DE VISADO.

14.- PRESENTACION DE TRABAJOS.

0. - Introduccion

Las Normas de visado de trabajos profesionales de los Ingenieros Técnicos en Topografia
se realizan como desarrollo de los Estatutos aprobados por orden de la Presidencia del
Gobierno de 16 de Junio de 1.972 y modificados por el Real Decreto 743/2.001 de 29 de junio.
Capitulo II, Articulo 7, apartado 9, Capitulo VI, Articulo 51, apartado 3, asi como el capitulo
VII, Articulo 55, apartados A.2.d. y B.2 a y b, en cuanto al Régimen disciplinario.
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Significado Juridico y efectos del visado Colegial de los trabajos profesionales

El visado de los trabajos profesionales cumple una trascendental funcién publica
produciendo efectos fundamentales en la defensa de los intereses del ciudadano; asi se recoge
en el articulo 5° de la ley de Colegios Profesionales:

Es funcién de los Colegios “visar los trabajos profesionales de los colegiados cuando asi se
establezca expresamente en los estatutos generales” siendo a tener en cuenta que estos
Estatutos requieren (art. 6°.2 de la ley de Colegios profesionales) la aprobacién por el
Gobierno.

Como tal funcién publica, el visado no consiste en el ejercicio de un derecho subjetivo en
beneficio propio o para tutelar o satisfacer en interés propio, consiste en el ejercicio de una
potestad de control en beneficio de terceros y del interés publico en general, velando por la
eficacia y dignidad profesional y por el respeto a los derechos de los particulares evitando
posibles abusos de los profesionales.

No es sélo lo indicado el significado del visado colegial, cumple otras finalidades publicas
mds transcendentales: a titulo informativo y para conocimiento general expresamos la reiterada
doctrina sentada por el Tribunal Supremo.

Asi, en sentencia del Tribunal Supremo de 30 de junio de 1.980 se declara:

“El visado no es un mero acto de sellado o registro de la documentacion en que se plasma
el trabajo profesional... sino que constituye un acto de control mediante el cual el Colegio
comprueba y acredita la adecuacion de un trabajo a la normativa general, y corporativa que
la regula; en definitiva, el visado supone la aprobacion de proyectos o trabajo facultativo
desde las opticas de: 1) identidad y habilitacion facultativa. 2) correccion e integridad formal
y apariencia de viabilidad legal del trabajo; 3) contratacion de los servicios profesionales; lo
cual patentiza que el visado se propone, entre otras finalidades comprobar y garantizar la
habilitacion suficiente del autor del proyecto, habilitacion que se compone de elementos
positivos:  titulacion, colegiacion... y negativos: carencia de sancion disciplinaria o

i

inexistencia de incompatibilidad, etc.; ...”.

Otra sentencia del Tribunal Supremo de 28 de Mayo de 1.981, tras referirse a las
infracciones urbanisticas, declara que el visado:
“.. no supone otra cosa que apoderar a los Colegios para que en el dmbito de sus
competencias internas velen por que sus colegiados no incurran en alguna de las referidas
infracciones, colaborando indirectamente al ejercicio de las competencias urbanisticas que la
Ley otorga, en este caso, a los Ayuntamientos... constituyendo el visado un acto de control
mediante el cual el Colegio comprueba y acredita la adecuacion de un trabajo a la normativa
general y corporativa que lo regula y en especial el cumplimiento de los requisitos subjetivos
de su autor suscribirlo y asumir ante el Estado y la sociedad la responsabilidad facultativa
dimanante” .

En la misma linea, otra sentencia del Tribunal Supremo de 29 de Septiembre de 1.982
insiste en que, mediante el visado, se garantiza “la autenticidad del anteproyecto o proyecto y
la titulacién y colegiacion de quien lo firma”.

Finalmente, otra sentencia de 11 de Marzo de 1.986 incardina el visado en el marco de la
“efectiva descentralizacion de determinadas funciones administrativas en esas Corporaciones
sectoriales de base privada, cuya organizacién es utilizada por la Administracién del Estado
para el cumplimiento de determinados fines que podrian ser cumplidos también por ésta...”

Asi, pues, de la doctrina del Tribunal Supremo se obtienen las siguientes conclusiones:
La actividad de visado llevada a cabo por los Colegios constituye un supuesto de

descentralizacién administrativa, en cuya virtud fines propios de la Administracién del Estado
que ésta podria gestionar directamente, se encomiendan o delegan a los Colegios.

11
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2° El visado es un acto de control mediante el cual el Colegio, apoderado por el Estado (sentencia
de 28 de Mayo de 1.981) comprueba, acredita y garantiza;

a) La adecuacion del proyecto o trabajo a la normativa que lo regula.

b) El cumplimiento de los requisitos subjetivos de su autor para suscribirlo.

c) La asuncién ante el Estado y la sociedad de la responsabilidad facultativa dimanante de la
autorfa del proyecto y de la puesta en practica de éste.

Este tltimo aspecto es de una trascendencia decisiva, porque en esa declaracién
jurisprudencial estd insito el valor del visado en orden a la responsabilidad de su ejecucion,
frente a la tradicional exigencia de la autorizacién administrativa expresa, previa comprobacion
por la Administraciéon de la idoneidad técnica de los proyectos, para la puesta en marcha de
cualquier proyecto.

La respuesta, a la luz de la legislacién y jurisprudencia expuesta, no puede ser mads
evidente: la Administracién del Estado exonera o al menos aligera su responsabilidad en esta
materia, porque los Colegios, a través del visado GARANTIZAN la adecuacién del proyecto o
trabajo a la normativa que lo regula, el cumplimento de los requisitos subjetivos del autor del
proyecto y de la puesta en practica del mismo; en definitiva, se delega en los colegios, a través
del visado, la funcién publica de control de los distintos aspectos y que segun la jurisprudencia,
garantiza el visado y que, de no estar garantizados por lo Colegios, seguirian requiriendo de la
autorizacién administrativa expresa.

Asi pues, el visado por los Colegios Profesionales de los proyectos y trabajos de los
colegiados constituye el ejercicio de una funcién publica delegada o descentralizada por el
Estado, en beneficio del interés publico y, como sefiala la jurisprudencia, del Estado y de la
sociedad ante quien se asume la responsabilidad facultativa.

Por eso, si el Colegio deniega el visado de un proyecto o lo otorga indebidamente, el acto
correspondiente serd susceptible de recurso contencioso-administrativo, dado que juridico-
administrativa es la normativa que regula los distintos aspectos cuyo control y garantia se
realizan a través del visado.

1. - Acreditacién del Visado
1.1 - El Visado colegial acredita:
A) Por lo que se refiere al autor del trabajo:
a.- Su identidad expresada mediante su firma completa y antefirma con nombre, apellidos
y nimero de colegiado.
b.- Que es Ingeniero Técnico en Topografia y que estd Colegiado.

c.- La funcién que desarrolla en relacién con el trabajo.

d.- Que no estd incurso en causa alguna colegial que le impida o limite el ejercicio legitimo
de su profesion.

e.- Que no tiene incompatibilidad legal para la realizacién del trabajo que haya sido
notificada al Colegio

f.- Que ha cumplido la normativa colegial de aplicacién.
B) Por lo que se refiere al trabajo en si:
a.- La figura del trabajo profesional de que se trata.

b.- Que cumple los requisitos formales que le son propios, tiene la presentacién adecuada y
define suficientemente su objeto.
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c.- Que es de la competencia técnica de los Ingenieros Técnicos en Topografia.

d.- Que los documentos sometidos a visado exista copia en el Archivo del Colegio, la cual
se supone como cierta y prevalecerd en caso de discrepancias sobre cualquier otra.

e.- Que cumple la normativa colegial de aplicacion.

1.2 - Con respecto a lo indicado en el apartado anterior, el Colegio obra sobre la base de la
documentacion facilitada por el autor, el cual es enteramente responsable del trabajo realizado.

2. - Obligacién del visado

2.1 - Los Colegiados someterdn al Visado colegial la totalidad de sus trabajos profesionales y sus
modificaciones, ya sean realizados total o parcialmente.

2.2 - En cada Delegacion Territorial existird, si la infraestructura de la Delegacién lo permite, una
Comisién de visados, designada por la Junta Delegada de la misma, con expresiéon de su
permanencia o duracién temporal. De ella habrd de formar parte, al menos, un miembro de
dicha Junta Delegada. Si no se pudiera constituir la Comisiéon de visados, el cometido lo
realizard el Secretario o un vocal designado para ello.

La Comisién de visados velard por el cumplimiento de la Normativa vigente, garantizando
la adecuacion del trabajo y de su autor, conforme a lo estipulado en el apartado 1.

Si fuera necesario, la Comisién de visados, actuando en nombre de la correspondiente Junta
Delegada, recabard por escrito del Colegiado el cumplimiento de los requisitos y formalidades
establecidos.

Asf mismo, la Comisién de visados se encargard de dirimir cuantas dudas y discrepancias
se planteen en la aplicacién y/o interpretacion de la presente Normativa.

2.3 - El ambito de trabajo del colegiado es nacional, independiente de la Delegacién a la que
pertenezca.

Se podran visar trabajos en cualquier Delegacién aunque el colegiado no pertenezca a ella.

3. - Comunicacion de encargo. Solicitud de Autorizacion de Visado Diferido y Compromiso de
Visado.

3.1 - Al efecto de evitar duplicidades de encargo, el Colegiado debe rellenar el correspondiente
Impreso de Comunicacién de Encargo y Solicitud de Apertura de Expediente Visado, y
Remitirlo con la mayor brevedad al Colegio, quien acusara recibo. En el caso de existir Nota-
Encargo o Contrato de Prestacion de Servicios estos documentos pueden sustituir a la
comunicacién de Encargo.

3.2 - En el caso de un trabajo confidencial para concursos de la Administracién, se solicitard
autorizacién para presentar el trabajo antes de proceder a su Visado. Simultdneamente, existird
un compromiso de efectuar el Visado en el plazo de quince dias a partir de la fecha de
adjudicacion del concurso.

33 - Una vez recibida la solicitud y el compromiso anterior, el Colegio extenderd la
correspondiente autorizacién, para la presentacion del trabajo en la Administracién.

3.4 - Si la Administracién o el Cliente desea que el trabajo confidencial sea Visado, se procederd a

efectuar dicho trdmite en presencia del Cliente o persona que autorice, quedando el ejemplar
reglamentario de archivo custodiado bajo sello.

13
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4. - Visado de trabajos

4.1 - Las normas y directrices de visado serdn Unicas en toda la organizacién colegial. El visado
podrd realizarse, directamente en las sedes de las Delegaciones del colegio o mediante el
visado electrénico.

4.2 - A los Titulados recién colegiados, se les proporcionaran las Normas de visado, para el
conocimiento de la normativa colegial relativa al derecho de visado, y a la presentacién de los
trabajos para ser visados. Serfa conveniente la realizacién de, al menos, un trabajo profesional
por el procedimiento de visado convencional.

4.3 - Los trabajos realizados por los colegiados libre-ejercientes por cuenta propia o ajena se
remitirdn al Colegio para su visado. Excepto los efectuados al amparo de un convenio entre
empresas y Colegio.

4.3 - Los colegiados podran visar sus trabajos en la Delegacién a la que pertenecen o bien en la
Delegacién de la provincia donde se haya realizado dicho trabajo.

4.4 - Los derechos de visado se devengardn en la Delegacion en que se haya realizado el mismo,
siendo esta la que custodiard y archivara el expediente original.

4.5 - El Visado convencional se materializa mediante sello, con fecha y nimero de registro,
estampado en aquellos documentos del trabajo que lleven la firma del Colegiado, asi como en
las portadas o en sus primeras hojas.

En el caso de ser numerosas las firmas en la totalidad del trabajo o en alguno de sus
documentos, excepcionalmente se podrd autorizar que el sello de Visado figure tnicamente en
la portada o primera hoja del trabajo o documento en cuestion, afladiendo la siguiente leyenda:
“De este documento queda copia en el Archivo del Colegio”.

4.6 - El Visado electrénico lo realizard directamente el Colegiado, mediante su clave personal, la
cual le serd proporcionada por el Colegio.

4.6.1 - Todo colegiado que utilice la modalidad de visado electrénico estard obligado a
presentar una copia de los trabajos realizados, bien en la sede de la Delegaciéon donde fuera
visado o su envio a través de Internet en formato digital (en ficheros Acrobat formato *pdf) y a
liquidar con el Colegio los derechos de visado antes de la finalizacién de treinta dias naturales
en el que aquel se haya efectuado, a fin de que el Colegio pueda emitir la factura
correspondiente.

4.6.2 - La manipulacién y/o utilizacién fraudulenta del procedimiento de visado electrénico,
asi como el incumplimiento de los plazos y condiciones expuestas, serd siempre
responsabilidad tnica y exclusiva del autor del mismo, considerdndose estos hechos como falta
grave por parte del Colegiado y, consecuentemente, objeto de sancién por parte del Colegio.
En estos casos, el Colegio estard libre de cualquier otra responsabilidad.

4.6.3 - En el caso de que un Colegiado, incurra de forma repetida en infracciones leves de las
normativas colegiales relativas al derecho de visado y/o a la presentacién de los trabajos para
su visado, la comisién de visados de la Delegacion Territorial o Provincial, a la que pertenezca,
tendrd potestad para desautorizar temporalmente el acceso del Colegiado al visado electrénico.

4.6.4 - El visado de los trabajos surtird efecto desde el momento en que se realicen. No
obstante lo anterior si el colegiado no cumpliera con las obligaciones exigidas en cuanto a la
presentacién y entrega del trabajo, asi como el abono de los derechos de visado en el plazo
establecido, el Colegio no se hard responsable a todos los efectos sobre cualquier reclamacién
de que pudiera ser causa, siendo dicho visado electrénico considerado nulo. Dicha
circunstancia le serd comunicada al interesado.
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4.7 - Cada Delegacién asignard correlativamente un nimero de visado a cada trabajo en el

momento en que se realice. La numeracion se iniciard anualmente.

4.9 - El visado se extenderd reconociendo cada figura de trabajos que se visa y que podran ser, a

titulo enunciativo, las siguientes:

* Trabajos especificos de topografia, fotogrametria, cartografia y catastro.

- Deslindes y Replanteos.

- Medicién y levantamiento de terrenos y solares.
- Levantamientos topograficos en general.

- Nivelaciones.

- Replanteos.

- Orientacién de bases por observaciones al sol o a la estrella polar.
- Levantamientos aerofotogramétricos.

- Cartografia automatica.- Digitalizacién.

- Sistemas de informacién geogréfica (SIG).

- Metrologia industrial.

- Tecnologia GPS.

- Trabajos Catastrales.

Nota.- Se relacionan los distintos trabajos en los que intervienen los Ingenieros en Topografia,
bien desarrollados totalmente (D.T.) o parcialmente (D.P.). De igual forma que las misiones en

cuanto a Direccidén Técnica, que podran ser total (M.T.) o parcial (M.P.)

* Trabajos relacionados con la profesion en su desarrollo total o parcial.

- Estudios Previos. D.T.

- Estudios informativos, Anteproyecto. D.P.

- Proyecto Bésico, Administrativo o de Concesién. D.P.

- Proyecto de Trazado. D.T.

- Proyecto de Construccién. D.P.

- Direccién y/o supervision de Proyectos. M.P.

- Peticién y andlisis de ofertas de Construccién. D.T.

- Direccién de Obra. D.P y D.T.

- Proyecto y Direccién de Obra. M.P.

- Documentacién de la Obra ejecutada y Manual de Explotacién. M.P.

- Proyectos de Apertura o Actividad. D.P.

15
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- Proyectos de Reforma, Remodelacién o Reparacion. D.P.

- Direccién de Obra de Reforma, Remodelacién o Reparaciéon. M.P.
- Modificacién o Comprobacién de Proyectos. D.P.

- Arbitrajes, Certificaciones, Informes, Dictimenes. D.T.

- Peritaciones, Valoraciones, Tasaciones. Diligencias, Informes, Dictamenes,
Certificaciones, Arbitrajes. D.T.

- Estudio de Evaluacién del Impacto Ambiental para Estudio, Informativos o Anteproyectos.
D.P.

- Estudio de Evaluacién del Impacto Ambiental. D.P.

- Escolleras. D.P. y M.P.

- Fijaci6én o mejora de terrenos sin tratamientos especiales. D.P.

- Encauzamiento y defensa de margenes. D.P.

- Autopistas, Autovias, Carreteras, Caminos, Aparcamientos y Enlaces. D.P.

- Ferrocarriles, Funiculares, Teleféricos, Telesillas, Transportes por cable. D.P.
- Abastecimiento, Captacion, Conduccién y Distribucién de aguas. D.P.

- Redes de Distribucion de Gas y Electricidad, Alcantarillado, Abastecimientos. D.P.
- Pequeiias presas, Azudes. D.P.

- Regadios. D.P.

- Instalaciones deportivas, de ocio y de espectaculos. D.P.

- Obras civiles en instalaciones diversas. D..P.

- Taneles, Construcciones subterraneas. D.P.

- Asistencias Técnicas de la Administracién del Estado. D.T.

- Desarrollos parciales de Planes de Actuacién urbanistica, Planes Generales, NNSS, P.P.,
E.d.D y Delimitacién de suelos. D.P. y D.T.

- Proyectos de Parcelacion, Reparcelacién y Compensacién. D.P. y D.T.
- Estudio de Seguridad y Salud. D.T.

- Estudio Bésico de Seguridad y Salud. D.T.

- Coordinador de Seguridad y Salud para la ejecucién de la obra. D.T.

- Plan de Seguridad y Salud. D.T.

- Ampliaciones de zonas de nueva Cartografia Catastral. D.T. y M.T.

- Retintado en campo y digitalizacién de ortofotos M.T. y M.P

- Trabajos de digitalizacién y elaboracién de CU1 para Catastro. D.T. y M.T.
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- Digitalizacidén de cartografia catastral ya existente D.T. y M.T.
- Cartografia basica para formacién y mantenimiento de Catastro D.T.

- Nueva cartografia catastral urbana informatizada, o ampliacién por restituciéon numérica o
digital D.T. y M.T.

- Transformacién de formato y volcado del parcelario catastral en una cartografia digital
existente D.T.

- Actualizacion de cartografia catastral urbana informatizada D.T.

- Actualizacién de cartografia catastral urbana y rustica mediante trabajos topograficos D.T.
y M.T.

- Actualizaciones del parcelario Catastral ristico y urbano. D.T. y M.T.

- Volcado de parcelario real en una cartografia catastral urbana informatizada con parcelario
aparente D.T.

- Aerotriangulacion de vuelos fotogramétricos D.T. y D.P.

Observaciones y cédlculos de apoyo fotogramétrico D.T. y D.P.
- Identificacién y numerizacion de limites en Divisiones administrativas D.T. y M.T.
4.10 - Por lo que se refiere a los ejemplares a Visar.-

a.- El Colegiado debe presentar para su Visado todos los ejemplares que vaya a entregar al
Cliente y uno mds para su constancia en el Archivo del Colegio.

b.- Todos los ejemplares que vayan a ser tramitados ante las Administraciones Ptblicas han de
ser obligatoriamente visado.

c.- Los ejemplares archivados en el Colegio podrdn ser devueltos a los colegiados autores, una
vez que transcurra el plazo de 5 afios a contar desde la fecha de Visado, quedando obligado,
el autor, a conservarlos durante otros 5 afios. Si el colegiado después de haber recibido
notificacién de pasar a recoger el trabajo, en el plazo de un mes no lo retira, el Colegio
podrd proceder a su destruccion.

4.11 - Los trabajos Visados deben cumplir las acreditaciones que se sefialan en el apartado 1.1 de
estas Normas, asi como las dos condiciones siguientes:

a.- La invocacion y justificacién del cumplimiento de la Normativa especial aplicable al objeto
del trabajo, sin cuyo requisito no se podria efectuar el Visado colegial segin la legislacién
vigente ( Estudios de Seguridad y salud, Normativa Urbanistica, Normativa de Edificacion,
Barreras Arquitecténicas y demds Normas aplicables).

b.- Que se mencione, por parte del colegiado autor, la restante Normativa oficial que se
considere de aplicacion y se justifique su cumplimiento.

4.12 - En el caso de no cumplirse alguno de los extremos citados en el apartado anterior o en el
supuesto de no poderse acreditar lo que se indica en el apartado 1.1. se denegard el Visado,
pudiendo recurrirse dicha denegacidn segiin se establece en los Estatutos.

4.13 - Los documentos presentados a Visado podran ser examinados por la Comisién de Visados
(norma 2.2 de visados) quienes actian en nombre de la correspondiente Junta Delegada, que
recabardn del Colegiado, si fuera necesario, el cumplimiento de los requisitos y formalidades
establecidos.
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4.14 - Por la Junta de Gobierno se coordinardn las actuaciones necesarias, para que los criterios de
interpretacion de estas Normas en las Delegaciones sean uniformes ( norma 4.1 de visados).

4.15 - Todas las Delegaciones Territoriales y Provinciales tendrdn una cuota tnica por los
derechos de intervencién colegial para el Visado minimo. Esta cuota se fijard, anualmente, en
la Junta General de Colegiados.

4.16 — El Colegio s6lo se hard cargo del abono de honorarios de Abogados y Procuradores, en las
reclamaciones derivadas de los trabajos visados, en la cuantfa que resulte de aplicar las
correspondientes normas de honorarios de aquellos, a la cantidad declarada por el colegiado en
su autovaloracién del trabajo, segtin las Tablas reguladoras de Autovaloracién. En caso de no
realizarse la autovaloracion, la citada cantidad serd la resultante de capitalizar al 3% la cuota
del Visado minimo.

La Delegacion en la que se haya realizado el visado sufragard, con cargo a su presupuesto,
estos gastos. Si la Delegacién Provincial correspondiente no dispusiera de los medios
econdmicos necesarios, se harfa cargo de los mismos la Delegacién Territorial de Pertenencia,
y en ultima instancia la Junta de Gobierno.

Los valores de las Tablas de Autovaloracion, se fijaran en la Junta General de Colegiados.

5. - Visado de Direcciones de Obra. Libros de Ordenes y Asistencias y de Incidencias de
Seguridad y Salud. Aceptacion de la Direccién. Finales de Obra.

5.1 - En toda obra serd obligatorio el Libro de Ordenes y Asistencias, diligenciado y facilitado por
el Colegio, con cada expediente de Direccién de Obra.

En el caso de que el Técnico que apruebe el Plan de Seguridad y Salud sea Ingeniero
Técnico en Topografia, el Colegio facilitard asi mismo el correspondiente Libro de Incidencias.

No se procederd al Visado de la Direccién de Obra sin la retirada del correspondiente
Libro de Ordenes y Asistencias, y, en su caso, del de Incidencias de Seguridad y Salud.

5.2 - El Colegiado encargado de la Direccién de Obra, total o parcialmente, cumplimentard en el
momento de inicio de las obras, la correspondiente aceptacién de dicha Direccién, que serd
remitida al Colegio.

5.3 - A la finalizacién de las obras, se extenderd por su Director el correspondiente Certificado
final, que deberd ser Visado, sin perjuicio de que se puedan Visar todos los documentos de la
direccién de Obra, tales como acta de Replanteo, y otros, que sean sometidos por el Colegiado
Director a dicho tramite.

En las obras de promocién privada, las certificaciones y el certificado final de obra no
podran ser Visados sin la presentaciéon simultinea del Libro de Ordenes y Asistencias
debidamente cumplimentado (Articulo 5°.2. del Decreto 462/1971, de 11 de Marzo).

5.4 - El Visado de una Direccién de Obra estard supeditado al Visado del correspondiente
Proyecto, si éste se hubiera realizado por el Colegiado Director de Obra o por medio de la
Entidad en la que preste sus servicios.

6. - Reserva del Visado

6.1 - Los trabajos y documentos Visados tienen caracter reservado.

6.2 - Un trabajo cuyos honorarios hayan sido satisfechos por el Cliente, serd propiedad de éste,
pero con uso restringido al objeto para el que fue realizado.



19

6.3 - El acceso a los trabajos y documentos Visados que figuren en los archivos del Colegio podra
ser solicitado por quienes acrediten un interés legitimo y directo en el correspondiente
expediente colegial, de conformidad con lo establecido en la legislacién reguladora del derecho
de acceso a los documentos de cardcter nominativo obrantes en los archivos administrativos.

El Secretario de la Delegacién someterd las dudas y discrepancias que se planteen a la
comisién asesora de Visado de su Delegacion, o bien a los Servicios Juridicos colegiales.

6.4 - Con la autorizacién del Colegiado autor, el Colegio podra incorporar el trabajo o documento
Visado a su Biblioteca de Proyectos, para uso y servicio de los Colegiados.

7. - Honorarios Profesionales

El visado no determinard los honorarios profesionales ni las demds condiciones
contractuales, que serdn aplicadas por el profesional sin que tenga que intervenir el Colegio, y
cuyas determinaciones se dejan al libre acuerdo entre las partes.

El Colegio sélo las conocerd, en el caso de que le sea encargado su cobro.

8. - Cobro y Tramitacion de los Honorarios Profesionales

8.1 - El Ingeniero Técnico en Topografia tiene derecho a ser remunerado de acuerdo con la
importancia y las circunstancias del servicio que ha prestado y la propia competencia y
cualificacidén profesional.

8.2 - Los Honorarios del Ingeniero Técnico en Topografia serdn dignos y no abusivos.
8.3 - Las reclamaciones y litigios podran someterse al arbitraje del Colegio.

8.4 - El Ingeniero Técnico en Topografia no podrd percibir comisién ni aceptar retribuciones de
intermediarios.

8.5 - Los trabajos que estén depositados en el Colegio para su recogida podrdn ser retirados del
mismo previo abono de su importe.

8.6 - El Colegio, previa solicitud del Colegiado en el correspondiente impreso, se encargard del
cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios.

En el caso de tener que recurrir a procedimientos judiciales para el cobro de honorarios, el
Colegio efectuard la reclamacién correspondiente en sustitucion procesal del Colegiado
Unicamente si existieran en el expediente tanto la preceptiva Nota-Encargo de trabajos
profesionales como la Minuta de Honorarios, correctamente cumplimentadas en todos sus
apartados,

8.7 - Una vez realizado el Visado, se iniciard la gestiéon de cobro, remitiéndose al Cliente la carta
de aviso de pago.

El visado no determinard los honorarios profesionales ni las demds condiciones
contractuales, que serdn aplicadas por el profesional sin que tenga que intervenir el Colegio, y
cuyas determinaciones se dejan al libre acuerdo entre las partes. El Colegio sélo las conocera
en el caso de que le sea encargado su cobro.

8.8 - El Colegio pondra los honorarios a disposicion del Colegiado en un plazo no superior a siete
dias laborables desde su cobro efectivo.

8.9 - En caso de impago, y salvo casos especiales debidamente justificados, la Delegacién
Territorial iniciard el trdmite de gestion amistosa de cobro, siempre que el colegiado haya
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cumplimentado todos los requisitos exigidos para estos casos, art. 52.4 de los Estatutos
envidndose cartas de reclamacion.

Este tramite tendra una duracién maxima de dos meses desde la fecha de Visado.

8.10 - En el supuesto de persistir el impago, la Delegacién Territorial daré traslado del expediente
a los Servicios Juridicos para su actuacioén. Los costes de estas medidas serdn sufragados por la
tesoreria de la Delegacion.

9. - Interrupcion de Trabajos

9.1 - Si en el desarrollo de un trabajo se rescindiese el encargo por cualquiera de las partes, se
Comunicard al Colegio, acompafando la documentacién elaborada hasta el momento,
explicando las causas de la rescision.

9.2 - En el caso de sustitucién en la Direccién de una Obra, es necesario la previa fijacién en el
Libro de Ordenes y Asistencias, por ambos Colegiados, de la situaciéon en que se hallan las
obras, y en su caso, en el Libro de Incidencias.

En el caso de sustitucién en otros trabajos relativos a obras en curso, se procederd de igual
manera.

En el caso de que el Colegiado cesante no cumpliere con lo anteriormente establecido, la
Junta Delegada adoptard las medidas que estime oportunas.

9.3 - El Colegiado que recibe el encargo de continuar un trabajo en sustitucioén de otro Colegiado,
deberd informar al Colegio de tal circunstancia.

9.4 - Ningtn Colegiado podra aceptar la sustitucién de otro, si previamente no se han cumplido
las normas de este apartado, ni obstaculizar su sustitucién por otro. En otro caso las
actuaciones seran remitidas al Comité de Deontologia.

10. - Intervencion del Colegio en las relaciones entre Cliente y Colegiado.

10.1 - Los Colegiados y sus Clientes pueden solicitar, de comin acuerdo, la conciliacién o
arbitraje del Colegio si surgiere alguna controversia en el curso de su relacién contractual.

10.2 - El Colegio no procederd al Visado de un trabajo que haya sido encargado con anterioridad a
otro colegiado, segin conste en el correspondiente expediente de Visado, hasta tanto no se
aclaren las circunstancias de duplicidad de encargo.

10.3 - El Colegio actuard en defensa de los derechos y competencias profesionales de los
Colegiados, mediante el ejercicio de las acciones corporativas, administrativas y judiciales
pertinentes, en los casos en que haya observado la normativa colegial y profesional
correspondiente.

En otro caso, podra remitir las actuaciones al Comité de Deontologfa para la instruccién del
consiguiente Expediente.

11. - Incumplimiento de las obligaciones colegiales en torno al Visado.

11.1 - En caso de eludir el Visado, el Colegiado, la Junta de la Delegacién Territorial que lo haya
detectado, aplicard las medidas disciplinarias que correspondan, de acuerdo con los Estatutos,
clasificindolo como faltas graves, seguin los estatutos vigentes, C VI Articulo 51. y C VII
Articulos 54 a 58.
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11.2 - Asf mismo, el érgano colegial pertinente podrd instar o aplicar, si el Colegiado no acatase
las medidas correspondientes, las acciones corporativas, administrativas y judiciales que sean
procedentes.

12. - Convenios de Visado

El Colegio puede establecer Convenios de Visado con Entidades y Colegiados afectados, en
interés mutuo y condiciones especiales en la tramitacién general del Visado.

13. - Derechos de Visado

13.1 - Todo trabajo presentado para ser visado deberd ir acompafiado de la preceptiva “
PROPUESTA DE LIQUIDACION DE DERECHOS DE VISADO ”, debidamente
cumplimentada y firmada por autor o responsable del mismo.

El impreso normalizado correspondiente a dicha “ PROPUESTA DE LIQUIDACION DE
DERECHOS DE VISADO ” serd facilitado previamente por el Colegio a peticién del
interesado.

El apartado correspondiente a la liquidacién por factura sélo se habrd de rellenar con
cardcter obligatorio en caso de que sea el Colegio quien se encargue del gestionar el cobro de
los honorarios.

13.2 - El Colegiado deberd abonar al Colegio en concepto de derechos de visado el importe
resultante de aplicar la Tasa colegial por Visado vigente en el momento (T.C.V).

13.3 - En el caso de que la Propuesta de liquidacién de derechos de visado sea considerada
insuficiente o inadecuada por la Comisién de visado, esta propondrd una alternativa, debiendo
el Colegiado abonar la diferencia con la anterior o justificar debidamente ante la Comisién de
visado los criterios por €l aplicados.

De persistir las discrepancias, prevalecerd en todo caso el criterio de la Comision, que
deberd estar fundamentado en la aplicacién razonada de los baremos de honorarios orientativos
aprobados por el Colegio. Todo el proceso se deberd resolver en un plazo de tiempo que
permita al Colegiado cumplir con sus obligaciones fiscales.

13.4 - Una vez aceptada por parte de la Comisién de visado la Propuesta de liquidacién de
derechos de visado presentada por el colegiado, el Colegio expedird y le enviard una factura
que le permita ejercer la oportuna declaracién fiscal.

A fin de facilitar las gestiones del Colegiado y de mutuo acuerdo, dichas facturas se podran
realizar trimestralmente, al comienzo de cada periodo declaratorio.

14. - Presentacion de Trabajos

14.1 - El trabajo presentado para el visado por el Colegio deberd entregarse como minimo por
duplicado y debidamente encarpetado (una carpeta para el Colegio, otra al menos, para el
cliente y con caricter voluntario otra para el propio colegiado) en el caso de visado
convencional y un tnico ejemplar como minimo en el caso de visado electrénico.

14.2 - En el caso de visado convencional cada carpeta contendrd los siguientes apartados, con sus
correspondientes separatas:

- Memoria descriptiva

- Calculos
- Planos
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Los trabajos enviados a través de Internet deberdn contener, obligatoriamente, los siguientes
ficheros:

- Memoria.pdf
- Célculos.pdf
- Plano.pdf

En las dos modalidades, si el trabajo corresponde a informes, proyectos, certificaciones, etc.
se presentard la documentacidn necesaria (en el caso de visado electrénico, el formato serd.pdf)

14.2.1 - Memoria descriptiva.- El documento correspondiente a la Memoria, redactado para el
conocimiento exclusivo del cliente y del Colegio, constituye la exposicién
del conjunto de actividades realizadas, que deberd contener, al menos, los siguientes
apartados:

- Datos personales del cliente (incluido su N.LF.).

- Emplazamiento del terreno objeto del trabajo.

- Metodologias de trabajo y sistemas de coordenadas utilizados para la realizacién de
trabajos.

- Caracteristicas del trabajo y dificultades, si las hubiera.

- Sistemas utilizados para el cdlculo del mismo.

- Documentos generales y particulares que integran el trabajo

- Documentacién sobre control de calidad: Normativa de calidad, precisiones,
requisitos, fases de calidad, certificacion de la calidad, etc.

- Conclusién: Deberd llevar la fecha de realizacién del trabajo, con la firma del
Ingeniero Técnico en Topografia.

14.2.2 - Célculos. - En este apartado se expondran los criterios e hipétesis que justifican
el trabajo, debiendo expresarse detalladamente cuantas mediciones y célculos han
sido precisos realizar para justificar las soluciones adoptadas.

14.2.3 - Planos. - Este documento contendra las siguientes secuencias de planos, con las
cardtulas pertinentes, siendo necesario que sus tamafios guarden las Normas DIN:

- Plano/s del emplazamiento, debidamente orientado, para que pueda localizar la zona
objeto del trabajo.

- Planof/s de los trabajos realizados.

- Croquis y resefias.

- Fotografias, otros.

En el caso de trabajos enviados a través de Internet, si existiese mds de un plano se
numerardn (plano.pdf, planol.pdf, plano2.pdf,....)

14.2.4 - Otros documentos

- Hoja de Encargo Oficial del Colegio o documento equivalente. Aunque no es
obligatorio, es conveniente, en general, dado de ser necesario acudir a los
Tribunales, tener posibilidades de demostrar qué tipo de contratacién se habia
convenido con el cliente.

- Certificacion, en su caso, del Ingeniero Técnico en Topografia, en relacién con el
trabajo realizado, en papel oficial impreso del Colegio, o documento equivalente
aportado por el colegiado, para proceder a su correspondiente visado. En estos
momentos, de acuerdo a la Ley de Colegios Profesionales, no es obligatorio el uso
de papel impreso del Colegio, aunque, aquel colegiado que lo desee, podra hacer uso
de ellos.

En el caso de trabajos enviados a través de Internet, si existiese mds de un plano se
numeraran (plano.pdf, planol.pdf, plano2.pdf,....)
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14.3 - En el caso de que el colegiado opte por la realizacién del visado directamente en cualquiera
de las Delegaciones Territoriales, el trabajo podrd permanecer en la Secretaria del Colegio,
para su visado, diez dias (art. 7.9 Estatutos del COITT) antes de ser entregado al colegiado
y a su cliente, pudiendo no ser visado de inmediato. El objeto es asegurar un mayor control de
calidad de los trabajos visados en sus aspectos formales de entrega de documentacién

14.4 - Al objeto de asegurar una mayor calidad de los trabajos visados en sus aspectos formales de
entrega de documentacidn, si la Comisién de Visados detecta que un trabajo no se ajusta a las
normas de presentacion comunicard al colegiado los defectos y podra no visar el trabajo
mientras no se subsanen los errores.

En el caso de detectar los defectos después de visado el trabajo la Comisién podra cancelar
el acceso al visado electrénico o no proceder al visado convencional mientras el Colegiado no
garantice la correcta presentacion de sus trabajos.

14.5 - El trabajo, una vez visado, podré entregarse directamente al cliente a través del colegiado o,
por decisién de éste, a través del Colegio, previo pago de su importe en metdlico, talén
conformado a nombre del colegiado o del Colegio, o mediante transferencia bancaria, a la
cuenta corriente del colegiado o del Colegio, debiendo deducirse de este pago, el coste
correspondiente al derecho de visado.

14.6 - No es obligatorio el uso de la cardtula oficial del Colegio, pero existe a disposicién del
colegiado que lo desee, dicha cardtula informatizada en formato *.dgn, *.dwg, y *.tif. asi como
en poliéster adhesivo.

14.7 - Los certificados se extenderdn en impreso oficial del Colegio, si asi lo desea el colegiado, o
mediante documento equivalente aportado por él, dado que no existe la obligatoriedad de
realizarlos en papel oficial del Colegio, conforme a la Ley de Colegios Profesionales.

14.8 — Segun la Ley de Colegios Profesionales no existe obligacién, por parte de los colegiados, de
emitir facturas a sus clientes a través del Colegio, dado que es un acto privado entre colegiado
y cliente. Sin embargo, si el colegiado la quiere presentar puede hacerlo, por medio de
impresos oficiales del Colegio o en documento equivalente aportado por él.

14.9 - La actualizacién, ampliacién, modificacién o rectificacién de cualquier trabajo visado, en
sus aspectos cuantitativos y/o cualitativos, sean éstos: numéricos, literales y/o gréficos,
implicard la realizacién de un nuevo visado, de acuerdo con la Ley vigente en relacién con el
registro de documentos (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn). Del mismo modo, se
deberd indicar en las carpetas y copias actualizadas, ampliadas, modificadas o rectificadas que
el nuevo nimero de visado sustituye al antiguo referido.

Este nuevo visado se denomina “Visado Complementario”.

---0000000---
Madrid, enero de 2006

La Comisién Delegada de la Junta de Gobierno del C.O.LT.T.
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